
 

 

 



работы по замещаемой должности. 
 

-Основанием для назначения наставника работнику образовательной организации, впервые 

принятому на работу или назначенному на должность в порядке должностного роста, является 

представление заместителя директора по содержанию образования образовательной организации с 

указанием срока наставничества при обоюдном согласии предполагаемого наставника и вновь 

назначенного работника, за которым он будет 
 
 



закреплён. 
 

-Назначение наставника для работника образовательной организации, впервые 

приступившего к работе по распределению, по собственному заявлению, в порядке 

перевода или назначенного на должность в порядке должностного роста, оформляется 

приказом руководителя образовательной организации. 
 

-Наставник осуществляет мероприятия наставнической деятельности в отношении одного 

или нескольких работников одновременно в зависимости от личных качеств и объема 

выполняемой в соответствии с должностными обязанностями работы. 
 

-Замена наставника оформляется приказом руководителя образовательной организации на 

основании служебной записки заместителя директора по содержанию образования и 

конвергенции образовательных программ на имя руководителя в следующих случаях: 

при расторжении трудового договора, эффективного контракта с работником, 

являющимся наставником; 

при переводе наставника или нового работника на иную должность 

по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению 

процесса профессионального становления нового работника. 
 

-При необходимости работнику, в отношении которого осуществлялось наставничество, 

даются конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального 

мастерства. 
 

-При неудовлетворительном результате прохождения наставничества представитель 

нанимателя имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменном виде не позднее чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 

выдержавшим испытание. 
 

-Наставник, осуществляющий руководство адаптацией вновь принятого работника, на 

основании отчета о проделанной работе может быть представлен к различным видам 

поощрения и награждения. Критериями оценки наставничества являются результаты 

служебной деятельности нового работника. 
 

-Наставничество является выполнением особо важного и сложного задания в процессе 

образовательной деятельности 


